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Alison thinks she has cancer

— Alle ressursene
er optimalt
utnyttet

One stop breast clinic
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Rollebasert
ansvar

Teambasert
ansvar
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optimalisert
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kan et krav
realiseres?
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Tidstyverl

Kedannelser
Flaskehalser
Overbelastning

Stadig omstart
Multitasking

Indirekte kommunikasjon
Enveis kommunikasjon
Alt dokumentert
Misforstaelser

Venting

Feil

Koordineringsbehov Hje{foer det egentlig ,,'ﬂed
Administrasjon vann-Scrum-fall"?
Verktgybehov

Kompleksitet



Ventekostnader

Styring: & beslutte hva som skal gjgres og hva som skal utsettes

Hva vil det koste mest a forsinke?

Tips: Sma funksjoner forarsaker minst forsinkelse

$ Benefits /| week

>

~ Late Entry - Time

For ideas with a very long-life, with peak unaffected by delay



Hva er effektivitet?

Detaljert plan lagt
av andre

Velger det som relativt
sett gir mest
brukerverdi for
pengene




Endringsledelse 1 GDS!

Policy Capturing reguirements Development Launch
farmation and procurement
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Sterke ledere toner flagg

UK CTO Liam Maxwell @ GOV.UK



Smidig? Endringsledelse?

Om Prosjektvei

PROSJEKTVEIVISEREN

En felle i ndell for offi io sekio
En felles prasjektmadell for offentlig sektor Sok

# virksomhetsstyrin & Prosjekteierstyrin @

Avslutte 6 Realisere @

Gevinster

0 Konsept é Planlegge 0

Idé, Behaw, M| Styringsunderlag Overlevering, Evaluering )

Velkommen til Prosjektveiviseren

Versjon 2.5 - november 2015 =% Start Prosjektveiviseren

o« God praksis
Prosjektveiviseren er Difis anbefalte prosjektmodell for gjennomfgring av

digitaliseringsprosjekter i offentlige virksomheter. ’ Begreper

1 Roller og ansvar

s Formal:
o Bidra til flere vellykkede prosjekter ‘8 Interassantar



But:

Annet fokus: andre lgsninger!

Policy Can
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dokumenter,
rammeverk,

gjenbruk,
planer
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Offentlig sektor trenger fler ansatte!

(av den verdiskapende typen — ikke den andre)

Geir Amsj@
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Takk for meg!

Epost: geir@leanventure.com

Twitter: @gamsjo

Kurs: smidigkurs.no
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